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Ressources Humaines

https://pixabay.com/fr/illustrations/ressources-humaines-les-ic%C3%B4nes-5033959/

La GRH, What’else?

Innovation, performance dans les entreprises, oui, mais grace a qui, a quoi ?
Tout simplement aux hommes et aux femmes qui y travaillent | Mais pas
toujours simple de gérer une équipe. Retrouvez de nombreux livres sur la
fonction Gestion des Ressources Humaines qui comprend le recrutement et la
rénumération des salariés , mais également la gestion prévisionnelle de
I’emploi et des compétences sans oublier I'amélioration des conditions de
travail

Pour toute question, contactez Johanna d'Hulster, responsable de la page Economie et

gestion
BU Dunkerque : 03 28 23 74 62 johanna.dhulster@univ-littoral.fr
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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Duchamp David. La gestion des ressources Humaines, Nathan ,2020

o BULCO StOmer 658.3 DUC G

LA GESTION
DES RESSOURCES
HUMAINES

Jean-Mare Le Gall

Le Gall Jean-Marc. La gestion des ressources Humaines, Que sais —je ,2015

E BOOK

L ,_u,ﬁ‘

? . -
N N
: }‘.’V )

s

Le manuel de référence
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Peretti Jean -Marie. La gestion des ressources humaines, vuibert, 2018
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Performance de I’entreprise

LEMPOWERMENT

Donner aux salarigs
le pouvair d'initiative

Liger Philippe. L'empowerment : donner aux salariés le pouvoir d'initiative, Duod,2016
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Cristol Denis. Management et intelligence collective : 60 méthodes et exercices : des pratiques pour
apprendre ensemble. Paris: ESF éditeur, 2017
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Guerrero Sylvie. Les outils des RH : les savoir-faire essentiels en GRH. 4e édition. Malakoff: Dunod, 2019
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Thomas Laurence. La boite outils de la motivation, dunod, 2014
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Taskin Laurent, and Gomez Pierre-Yves. Management humain : une approche renouvelée de la GRH et
du comportement organisationnel. 2e édition. Louvain-la-Neuve: De Boeck supérieur, 2020
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Comportement organisationnel volume 3 Théories des organisations, motivation au travail, engagement
organisationnel, De Boeck, 2009
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LE CHEF DE PROJET,
UN MANAGER

Sotiaux Yves. Management d’équipe projet , GERESO, 2014
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EN 9 ETAPES

Hosdain Marie-Francoise. Réussir une GPEC en 9 étapes. Le Mans: Gereso, formation, conseil, édition,
2020
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Gestion des risques psychosociaux
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Zawieja Philippe.Dictionnaires des risques psychosociaux, Le seuil,2014
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Poirot Matthieu. Les situations difficiles au travail :gestion des risques psychosociaux, Elsevier
Masson,2013
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Danna Marjorie. Gestion des conflits : 58 outils, 10 plans d’action, 9 ressources numériques. Paris:
Editions Vuibert, 2020
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Poilpot - Rocaboy Gwénaélle. Quels métiers RH pour demain ? Dunod, 2016

o BULCO ST Omer 658.3 QUE

Cliquer sur I'image et accéder directement a la référence sur Calypso


https://calypso.univ-littoral.fr/permalink/33BULCO_INST/1f1llk9/alma991000989889704626
https://calypso.univ-littoral.fr/permalink/33BULCO_INST/1f1llk9/alma991001308680304626
https://calypso.univ-littoral.fr/permalink/33BULCO_INST/1f1llk9/alma991001120899704626

